
Église

École primaire alternative (Pédagogie Freinet)

Cimetière catholique

Cimetière protestant

Cimetière Écossais Winslow, Sandhill, Tolsta et

McAulay cemetery

Moulin Legendre

Ranch touristique

Gîte touristique

1 dépanneurs 

1 garage automobile spécialisé

1 garage automobile 

1 garage camion lourd

1 boutique de vêtements

Carrière de gravier

Affûtage Bédard

Atelier R.N. Senc

Confection NF Denim

Construction Uni-toit

Construction Simocam

Dépanneur Stornoway (station-service)

École de la Rose-des-Vents 

Excavation Clément Duquette

Garage Luc Béliveau

Gîte de La Petite École

Entreprises J.B. Enr.

Gouttières Aluminium R.Breton

Les Excavations Prévost

Mécano Pro-Diésel

P.B.Express

Plantation Stornoway Inc.

Postes Canada

Ranch Winslow

Restaurant l'Entre-Gens

Salon Passion Beauté

Traiteur Premier Choix

Infrastructure locales et commerces de services

Entreprises locales

LES INFRASTRUCTURES ET
COMMERCES LOCAUX
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LES FORCES 

Certification Village Relais
Attraction pour la nature
Participation des citoyens aux activités et
levées de fonds
Environnement sécuritaire, peu de
criminalité
Bonne santé financière de la municipalité
Plusieurs organisations et clubs sociaux
Bien située (touristique)
À proximité du parc Frontenac
École selon la pédagogie Freinet
Relais vtt, motoneiges, etc.
Bornes de recharges électriques
Plusieurs services (guichet automatique,
école, bureau de poste) et beaucoup de
petites entreprises.
Espaces plein air (Parc Stornoway)
Esprit de famille et bon accueil
Paysages et nature grandiose
Beaucoup d'érablières
Taxes abordables
Plusieurs garages

LES DÉFIS

Peu de logements disponibles
Le parc Stornoway n'est pas assez mis
en valeur
Internet et réseau cellulaire déficients
à certains endroits.
Besoin d'augmenter la population
Peu d'activités sociales et familiales
Besoin d'activités ou infrastructures
pour les adolescents
Le bénévolat doit être stimulé
Conserver nos forces
Augmenter la main-d'œuvre
Ouverture à de nouveaux commerces
Fierté des citoyens, décorer son village
Développer des emplacements.
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RÉSULTATS D'ANALYSE DU SONDAGE
AUX CITOYENS DE STORNOWAY
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Une forte majorité de femme ont répondu au sondage, ce qui est fréquent dans
ce type de questionnaire à la population.

Le grand défi demeure de rejoindre les jeunes de moins de 20 ans, aucune réponse
reçues pour ce groupe d'âge.

40% des répondants s'impliquent déjà dans la communauté et 46% souhaitent
s'impliquer, ce qui est une bonne nouvelle.

Les 20-29 ans souhaitent à 75% aider de temps en
temps (ex. activités ponctuelles)

Pour les 30 à 44 ans c'est 70% qui s'impliquent déjà
ou qui souhaitent aider de temps en temps.

Chez les 45 à 59 ans c'est 85% qui s'impliquent déjà
ou qui souhaitent aider de temps en temps.

100% des 60 ans et plus qui s'impliquent déjà ou qui
souhaitent aider de temps en temps.

Plus de 60% ont nommé des idées pour contribuer à l'amélioration des
infrastructures et services. Les idées qui ressortent le plus souvent sont celles-ci;

93% des hommes qui ont répondu avaient plus de 45 ans.

Participer à certain comités pour donner leurs idées ou aider ponctuellement.

La revitalisation du Parc Stornoway

Favoriser l'entretien des trottoirs tout au long de l'année

La mise en place d'activités familiales

Améliorer l'offre de logement

53% des répondants demeurent sur les routes 108 ou 161.

Tous les retraités souhaitent participer en semaine aux activités et/ou réunions
tans que les travailleurs sont davantage disponibles les fin de semaines.

En octobre 2021 le comité et la municipalité lançaient conjointement un sondage à la population en
envoyant à chacun des domiciles, via le journal municipal, une invitation à compléter le sondage et le
retourner à la municipalité. Ce sont 7 questionnaires qui furent retournés de cette façon. La version web
du sondage via Google form a reçue 31 réponses en ligne. Finalement, 6 questionnaires furent complétés

et remis aux membres du comité suite à la relance. C'est donc un total de 45 réponses qui furent
analysées, ce qui représente 10% de la population âgée de 15 ans et plus.



ORIENTATIONS 2022-2025
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Les commentaires recueillis furent placés en nuage de mots, voici comment la
population souhaite favoriser le développement de Stornoway



PLAN DE DÉVELOPPEMENT 2022-2025

Page 11

Axe 2 Démographie et attractivité
Objectif - Attirer un bassin de main-d'œuvre afin de combler les besoins des entreprises tout en

augmentant la population.

2.1 Démographie
2.1.1 Collaborer au projet régional de brigade
d'accueil et en faire la promotion. 
2.1.2 Créer une stratégie d'accueil des
nouveaux arrivants 

2.2 Attractivité
2.2.1 Mettre sur pied un programme d'incitatif à la construction
de logements à prix abordables
2.2.2 Mettre sur pied un programme financier pour la création
de services de gardes dans la municipalité

Axe 1 Qualité du milieu de vie et implication sociale 
Objectif -Valoriser l'implication citoyenne afin d'améliorer la qualité du milieu de vie

1.1 Implication sociale
1.1.1 Impliquer les citoyens dans les différentes
démarches municipales de planification
stratégique, les campagnes de sensibilisation et
les divers comités. 
1.1.2 Développer le bénévolat en recrutant de
nouveaux individus, notamment des jeunes. 
1.1.3 Utiliser les réseaux sociaux pour faire appel à
de nouveaux bénévoles. 
1.1.4 Attirer des bénévoles en leur proposant de
s'impliquer d'abord dans des événements
ponctuels, comme un spectacle ou un festival,
pour lesquels il est plus facile de recruter. 

1.2 Qualité du milieu de vie
1.2.1 Promouvoir l’offre globale du milieu à travers tous les
organismes incluant la municipalité. 
1.2.2 Impliquer les citoyens dans les activités de concertation
concernant les services et activités offerts par la municipalité 
1.2.3 Aménager des parcs et espaces verts conviviaux et
sécuritaires et poursuivre la mise à niveau des infrastructures
en place
1.2.4 Offrir une variété d'activités sociales, sportives et
culturelles à la population. 
1.2.5 Mettre sur pied des activités ponctuelles rassembleuses. 

Axe 3 Vitalité économique et touristique
Objectif - Redéfinir la vitalité économique et réorganiser le volet économique et touristique.

3.1 Soutien aux entreprises (main-d'œuvre)
3.1.1 Diffuser l'information sur les programmes incitatifs aux entreprises
aux citoyens de la municipalité et de la MRC du Granit
3.1.2 Conserver un milieu économique dynamique
3.1.3 Redonner vie au programme d'incitatif au démarrage d'entreprise.
3.1.3 Soutenir la création de milieux de travail innovants et actuels
auprès des entreprises de la municipalités

3.2 Tourisme
3.2.1 Structurer et publiciser l'offre
touristique locale
3.2.2 Rendre accessible le plein air pour
répondre aux aspirations des visiteurs qui
choisissent une destination vacances, de
même que les futurs citoyens qui pensent
s’établir à Stornoway.
3.2.3 Attirer les touristes en proposant une
offre plein air originale.

Crédits photo : Tourisme Cantons-de-l 'Est, Comité de développement de Stornoway
Remerciements aux membres du comité de développement, aux élus et citoyens de
Stornoway pour leur implication tout au long de la mise à jour de ce plan de cette
planification ainsi qu'à tous ceux ayant complété le sondage. 
Accompagnement et mise en page : Sophie Dorval, Agente de développement, Société
de développement économique du Granit - SDEG - 14 décembre 2021
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